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Informe trimestral de actividades, Q4

Octubre - Diciembre, 2025

Informe trimestral de actividades

Segun lo estipulado en el Articulo 271 del Reglamento del Gobierno Municipal
de Puerto Vallarta, Jalisco, la Direccion de Inclusion a Personas con Discapacidad
tiene el objetivo principal de salvaguardar los derechos humanos de las personas
con discapacidad. Su actuacion esta orientada a garantizar la inclusion social, la
accesibilidad universal, los cuidados y el desarrollo integral, mediante Ila
implementacion de medidas y acciones afirmativas que protejan y promuevan su
desenvolvimiento pleno, derechos y garantias.

Durante el periodo Octubre - Diciembre, 2025, la Direccién brindé un total de
158 atenciones ciudadanas, en donde a los usuarios se les proporcionaba
informacion y orientacion para obtener nuestros servicios, los cuales principalmente
son el obtener su credencial y/o tarjeton de discapacidad, asi mismo podemos
proporcionarles informacion para que realicen otros tramites a nivel municipal, todo
esto con la finalidad de facilitarles los diversos servicios que hay para ellos.

A continuacién, se presentan mediante graficas el total de atenciones
ciudadanas por cada mes de hombres y mujeres.

ASESORIA Y ORIENTACION
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ATIVIDADES MES DE OCTUBRE 2025

CREDENCIALES Y TARJETONES DE DISCAPACIDAD

En el mes de octubre se entregaron un total de 43 credenciales de
discapacidad y 25 tarjetones vehiculares a nivel municipal. Con ambos documentos
los usuarios con discapacidad podran identificarse, ademas de poder contar con
diversos beneficios y mejor atencion.
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TALLER DE SENSIBILIZACION

En colaboracion con el Programa de Atencion Integral a Personas con
Discapacidad (PAID), se llevo a cabo el taller de sensibilizacion titulado “Cultura de
la Discapacidad” en la Escuela Primaria Guadalupe Martinez Villanueva,
beneficiando a 150 alumnos.

El taller se llevo a cabo del 01 al 03 de octubre, con una duracion aproximada
de 45 minutos por grupo y tuvo como objetivo generar conciencia sobre la
importancia de la inclusién de las personas con discapacidad en la sociedad.
Durante su desarrollo, se abordaron los siguientes temas:

- Tipos de discapacidad.
- La manera correcta de nombrar y dirigirse a las personas que presentan
alguna condicion de discapacidad.

Se destaca que los alumnos se mostraron interesados y participativos en todo
momento durante las actividades realizadas, lo cual contribuyé al logro de los
objetivos del taller.
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ACTAS EN SISTEMA BRAILLE

En colaboracion con el Registro Civil Municipal y el Gobierno del Estado de
Jalisco, a través de la brigada “Yo Jalisco”, se llevo a cabo la expedicion y entrega
de actas de nacimiento y matrimonio en formato braille a personas con discapacidad
visual.

La accién tuvo como objetivo garantizar el derecho a la identidad y la igualdad
de acceso a la informacion, mediante la implementaciéon de documentos oficiales en
sistema Braille, contribuyendo asi a la autonomia, inclusion social y al ejercicio pleno
de los derechos humanos de las personas con discapacidad visual.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD SOLICITANTES
Alejandro C. S. Graciela R.S. Antonio T.M.
Noah Alejandro U.A. Abigail C.P. Mateo de Jesus V.B.
Layla Danae S.N. Antonia Alejandra R.M. Francisco P.R.
Reinalda M.C. Angel de Jesus C.B. Samuel M.R.
Maria del Refugio H.C. Alba Jeniffer H.O. Patricia Z.V.
Mateo Emmanuel Q. A. Genesis S. A. Z. Valeria Michell S. R.
Maximo G. S. Maria Antonia B.R.
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SESION DEL PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA

COMISION EDILICIA DE CUIDADOS, GRUPOS VULNERABLES Y
ACCION AFIRMATIVA

La[>, Puerto
Uallarta

La Directora de la Direccién de Inclusién a Personas con Discapacidad fue
convocada a la sesion ordinaria de la Comision de Cuidados, Grupos Vulnerables y
Accion Afirmativa, presidida por la Regidora Lic. Karla Alejandra Rodriguez
Gonzalez, en la cual se presento el Informe Anual de Actividades correspondiente
al periodo del 01 de octubre de 2024 al 01 de octubre de 2025.

Dicho informe reflejo el trabajo coordinado que se realiza entre la Direccion y
la Regiduria, destacando el compromiso conjunto a favor de las personas con
discapacidad y el fortalecimiento de acciones encaminadas a la inclusion, el
bienestar y la atencion integral de este sector de la poblacién.
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JUNTA CON ALUMNAS Y ALUMNOS DEL CENTRO
UNIVERSITARIO DE LA COSTA

En coordinacién con estudiantes de la carrera de Disefio Grafico del Centro
Universitario de la Costa (CUC), se llevd a cabo una actividad orientada al
fortalecimiento de la accesibilidad universal. Dicha actividad se realiz6 de manera
virtual, a través de la plataforma Zoom.

Como resultado de este encuentro, se acordo realizar una visita al Parque
Lazaro Cardenas con el objetivo de analizar y desarrollar un proyecto de
intervencidn en la Plaza Lazaro Cardenas, el cual estara enfocado en mejorar las
condiciones de accesibilidad y beneficiar a las personas con discapacidad.

Con estas acciones, se reafirma el compromiso institucional con la promocion
de la inclusion, la igualdad de oportunidades y el respeto a los derechos de todas
las personas.
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JUNTA CON DIRECCION DE INCLUSION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE JALISCO

Se llevo a cabo una reunion de trabajo con personal del Gobierno del Estado,
realizada de manera virtual a través de la plataforma Zoom, en la cual se abordaron
temas relevantes orientados al fortalecimiento de las politicas publicas y a la
implementacion de acciones enfocadas en la atencion integral de las personas con
discapacidad.

Como resultado de esta reunion, se acordé6 programar proximas
capacitaciones en el municipio, dirigidas tanto a personal institucional como a la
comunidad en general, con el objetivo de fortalecer el conocimiento y la
sensibilizacion en temas relacionados con la inclusion y los derechos de las
personas con discapacidad. Asimismo, se establecido el compromiso de realizar
visitas a asociaciones civiles, a fin de conocer de manera directa sus necesidades,
fortalecer la vinculacion interinstitucional y generar acciones coordinadas que
impacten de manera positiva en este sector.

La participacion en este tipo de encuentros resulta de gran relevancia para la
Direccion, ya que permite sumar esfuerzos con el Gobierno del Estado, compartir
experiencias, alinear estrategias y promover la participacion activa de la comunidad
en espacios de formacion y reflexion sobre la inclusion de las personas con
discapacidad. Estas acciones contribuyen a la construccion de politicas publicas
mas incluyentes, accesibles y con un enfoque de derechos humanos.
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FERIA DE LA SALUD

Se participd en la Feria de la Salud realizada en el CBTIS No. 68, donde se
brind6 informacion, orientacién y acciones de sensibilizacion sobre los servicios
disponibles para las personas con discapacidad.

Durante la jornada fueron beneficiados mas de 1, 100 estudiantes, se tuvo
un acercamiento a través de una dinamica cuyo objetivo fue fomentar una
convivencia respetuosa, participativa y constructiva. Asimismo, se impartié una
charla informativa sobre las funciones y actividades que realiza la Direccion de
Inclusion a Personas con Discapacidad.

De igual manera, se abordaron los cinco tipos de discapacidad, asi como su
representacion mediante simbolos, con la finalidad de que el alumnado pueda
identificar estas condiciones en su entorno escolar, familiar y social, y cuente con
las herramientas necesarias para brindar apoyo, promover la inclusién y fortalecer
una cultura de respeto e igualdad de oportunidades.
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REUNION VIRTUAL CON LA DIRECCION DE INCLUSION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE JALISCO

Se llevé a cabo una charla virtual a través de la plataforma Zoom, organizada
por la Direccién de Inclusién a Personas con Discapacidad, en la cual se presentd
el tema “Retos y desafios”, enfocado en la atencién a personas con talla baja.

Este tema resulta de gran relevancia, ya que permitié visibilizar las
dificultades, desafios, retos y metas a las que se enfrentan diariamente las personas
con esta condicion.

Mas que una reunion informativa, este espacio representd una oportunidad
de aprendizaje y sensibilizacion, orientada a prevenir la discriminacion, incluso
aquella que puede presentarse de manera inconsciente. Durante la charla, se
compartio un testimonio que permitié conocer de primera mano las experiencias
vividas por una persona con talla baja, quien expresé: “Yo me sentia excluido y
pensaba que esta ciudad no se podria adaptar a mi; sin embargo, siempre buscaba
la manera de adaptarme.”

Este tipo de actividades son fundamentales para la labor de la Direccion, ya
que fortalecen la empatia, el conocimiento y la reflexién sobre la inclusién.

Te invitamos a la reunion virtual
Voces por la Inclusion:

Rompiendo Barreras en Comunidad

) ~
5% ﬁ (R
b >
LA ) [ 2 1
con el tema:

Retos y Desafios a los que se enfrentan
las Personas de Talla Baja |

impartido por la Lic. Silvia Jiménez Gonzdlez, Rigoberto Haladio
Madrigal Padilla y Margarita Castafieda Martinez

Fecha: 23 de octubre dal 2025 )
Hora: 11:00 am de manera virtual

Im
.
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ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

El dia 28 de octubre de 2025 se llevé a cabo una actividad en materia de
accesibilidad con estudiantes de la carrera de Disefo Grafico del Centro
Universitario de la Costa (CUC), enfocada en la orientacién y promocion de la
accesibilidad universal.

La actividad cont6 con la valiosa participacion del Maestro Alejandro y de la
ciudadana Graciela, personas con discapacidad visual, quienes fueron
fundamentales para el desarrollo de esta jornada, al compartir sus experiencias de
vida y realizar una demostracion practica sobre la manera en que se desplazan y
se orientan en su vida cotidiana bajo esta condicion.

El propésito principal de esta actividad fue sensibilizar a las y los estudiantes
sobre las necesidades que enfrentan diariamente las personas con discapacidad,
promoviendo la empatia, la reflexion y la identificacion de acciones que favorezcan
la inclusion. Asimismo, se fomentd la vinculacion entre el ambito académico y esta
Direccidn, con la finalidad de impulsar la generacién de proyectos conjuntos.

Como resultado de esta actividad, las y los alumnos manifestaron su interés
en desarrollar un proyecto social enfocado en la implementacién de sefalética en
sistema Braille, lo cual representa una accion concreta que contribuira al
fortalecimiento de la accesibilidad y la inclusion en el municipio.
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TALLER DE SENSIBILIZACION — GRUPO VIDANTA

En colaboracion con el Programa de Atencién a Personas con Discapacidad
(PAID), se llevaron a cabo diversas actividades, talleres y charlas de concientizacion
orientadas a fortalecer la inclusidon y la comunicacidn con personas con
discapacidad.

En esta ocasion, la actividad fue impartida a las y los colaboradores del hotel
Vidanta, con el objetivo de brindar informacion sobre los distintos tipos de
discapacidad, asi como herramientas basicas para una comunicacion adecuada y
respetuosa entre el personal y las personas con discapacidad, tanto empleados
como huéspedes, con especial énfasis en la atencion a personas con discapacidad
auditiva.

Asimismo, se resaltd la importancia de la inclusién, el trato digno y el
conocimiento de los servicios y apoyos que ofrecen las dependencias municipales
en materia de atencién a personas con discapacidad. Como resultado de esta
actividad, se beneficiaron aproximadamente 50 personas, reflejando el interés y
compromiso del personal del hotel por generar entornos laborales y de atencién mas
accesibles e incluyentes.
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SESION ORDINARIA DE LA'COMISION EDILICIA DE CUIDADOS,

GRUPOS VULNERABLES Y ACCION AFIRMATIVA

La Direccion de Inclusién a Personas con Discapacidad fue convocada a una

mesa de trabajo cuyo tema central fue la organizacién de la vendimia durante las
Peregrinaciones Guadalupanas, las cuales se llevan a cabo del 1 al 12 de diciembre.

Resultados:

Se revisaron y definieron lineamientos relacionados con los protocolos de
seguridad, en coordinacion con Proteccion Civil, Reglamentos y Seguridad
Pudblica, para garantizar el orden y la seguridad durante el desarrollo de las
actividades comerciales.

Se acordo que la Direccion sera la responsable de recibir y evaluar las
solicitudes para el grupo prioritario de personas con discapacidad
interesadas en participar en la vendimia, mediante entrevistas o estudios
socioeconomicos.

El periodo establecido para la recepcion y validaciéon de solicitudes fue del 03
al 21 de noviembre del afio en curso.

Una vez evaluados los casos, se canalizaran los oficios correspondientes a
la Oficialia de Padron y Licencias para la autorizacion final de los permisos.
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ACTIVIDADES MES DE NOVIEMBRE 2025

CREDENCIALES Y TARJETONES DE DISCAPACIDAD

En el mes de noviembre se entregaron un total de 29 credenciales de
discapacidad y 13 tarjetones vehiculares a nivel municipal. Este documento permite
a los ciudadanos con discapacidad identificarse ante las autoridades y acceder a
las atenciones y beneficios dentro del municipio. Ademas, las personas con
discapacidad recibiran atencion preferente en diversas instancias.

CREDENCIALES Y TARJETONES
(MES DE NOVIEMBRE 2025)
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VENDIMIA PLAZA DE ARMAS EN LAS PEREGRINACIONES
GUADALUPANAS

El dia 03 de noviembre se dio inicio al proceso de orientacion dirigido a
personas con discapacidad interesadas en participar en la vendimia que se realiza
en la Plaza de Armas con motivo de las Peregrinaciones Guadalupanas, las cuales
se llevan a cabo del 1 al 12 de diciembre. Durante este proceso, la Direccidén de
Inclusion a Personas con Discapacidad asumio con responsabilidad y compromiso
la atencion y acompanamiento de las personas solicitantes, garantizando un
procedimiento ordenado, equitativo y transparente.

Para la obtencion del oficio de autorizacidon correspondiente, se establecieron los
siguientes requisitos:

« Contar con credencial de discapacidad vigente, expedida por esta Direccion.

e Realizar una entrevista, con el propésito de identificar a las personas
responsables del puesto, los productos o alimentos que se ofrecerian y
verificar la participacion directa de la persona con discapacidad en la
actividad.

e Aplicacion de estudios socioecondmicos, principalmente a personas

solicitantes de primera vez, con la finalidad de identificar situaciones de
vulnerabilidad social.
Se elaborara un tarjeton que contenga el nombre de la persona con
discapacidad beneficiaria, asi como el nombre de las dos personas
responsables que permaneceran en el puesto. Dicho tarjeton permitira a la
Direccion de Inspeccion y Vigilancia identificar de manera agil a las personas
autorizadas, contribuyendo a acelerar y facilitar el proceso de revision
durante las inspecciones.

El 05 de noviembre se inicio formalmente la etapa de entrevistas, obteniendo
una respuesta positiva por parte de las y los usuarios. Como resultado, para el 07
de noviembre se entregaron 10 oficios de autorizacién.

Posteriormente, durante la semana del 10 al 14 de noviembre, se continu6
con la realizacion de entrevistas, logrando la entrega de 17 oficios adicionales, lo
que reflejéo un mayor interés y participacion por parte de las personas beneficiarias.

Finalmente, en la etapa de cierre del proceso, correspondiente del 18 al 21
de noviembre, se realizaron 7 estudios socioecondmicos y 5 entrevistas, derivando
en la entrega de 12 oficios de autorizacion.

Pagina 14 de 32

s‘&ﬂwiﬁ ™ -



Direccion de
Inclusion a Personas
con Discapacidad

Resultado:

Se beneficiaron 39 personas con discapacidad y sus familias, quienes
participaron en la vendimia de las Peregrinaciones Guadalupanas en la Plaza de
Armas, fortaleciendo asi su inclusion social y econdmica, asi como el ejercicio de
sus derechos en condiciones de igualdad.

Anexo formato de estudio socioecondmico y entrevista
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VISITA DE LA DIRECCION DE INCLUSION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DEL ESTADO DE JALISCO

Derivado de la reunion previa realizada via Zoom, se recibié en las oficinas
de esta Direccion a personal de la Direccion de Inclusion a Personas con
Discapacidad del Estado de Jalisco, con el propésito de llevar a cabo una charla de
trabajo que resulté favorable para el fortalecimiento de las acciones institucionales.

Durante esta visita se dialogd sobre realizar trabajos conjuntos, asi como
sobre los beneficios que podrian obtener las personas con discapacidad del
municipio de Puerto Vallarta. De igual manera, se establecieron acuerdos para
fortalecer el enlace y la coordinacion interinstitucional, con el objetivo de facilitar y
agilizar los tramites que las personas con discapacidad requieran, tanto del ambito
estatal hacia el municipal como del municipal hacia el estatal.

Es importante destacar la presencia de la Directora, Mtra. Gabriela Méndez,
cuya participacion contribuy6 al fortalecimiento del dialogo y a la construccion de
acuerdos en favor de una atencién mas eficiente e integral.

Con estas acciones, la
Direccion de Inclusién a
Personas con Discapacidad
refrenda su compromiso de
seguir sumando esfuerzos y
estrechando lazos de

colaboracion
interinstitucional para el
beneficio de las personas
con discapacidad.
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INVITACION A CONFERENCIA DEL PROGRAMA
“BARRIO DE PAZ”

En atencion a la invitacidn realizada por el Instituto Municipal de la Mujer, se
acudio6 al evento llevado a cabo en el Centro de Justicia para la Mujer, en el cual se
dio por clausurado el programa “Barrio de Paz".

Durante esta actividad se abordaron temas de interés social, destacando la
importancia de fortalecer la igualdad de género y promover espacios de reflexion en
torno a la masculinidad, con especial énfasis en la prevencion de la violencia y la
construccion de entornos seguros e incluyentes. Estos temas resultan
particularmente relevantes para las mujeres con discapacidad, quienes enfrentan
mayores condiciones de vulnerabilidad y barreras sociales para el ejercicio pleno de
sus derechos.

La participacion en este tipo de espacios contribuye a visibilizar las
necesidades especificas de las mujeres con discapacidad, asi como a promover
acciones interinstitucionales orientadas a garantizar su acceso a la justicia, la
proteccion de sus derechos y la atencion integral con perspectiva de género e
inclusion.

Con esta participacion, la Direccion refrenda su compromiso de trabajar de
manera coordinada con otras instituciones para fortalecer politicas y programas que
impulsen la igualdad, la prevencién de la violencia y el empoderamiento de las
mujeres con discapacidad, promoviendo su participacion activa y su bienestar
dentro de la comunidad.
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FERIA DE LA SALUD JOVEN

Se participd en la Feria de la Salud realizada en la Preparatoria Regional de
Puerto Vallarta, Jalisco; donde se brindé informacién, orientacion y acciones de
sensibilizacidn sobre los servicios disponibles para las personas con discapacidad.

Durante la jornada fueron beneficiados mas de 1, 500 estudiantes, se tuvo
un acercamiento a través de una dinamica cuyo objetivo fue fomentar una
convivencia respetuosa, participativa y constructiva. Asimismo, se impartié una
charla informativa sobre las funciones y actividades que realiza la Direccion de
Inclusion a Personas con Discapacidad.

De igual manera, se abordaron los cinco tipos de discapacidad, asi como su
representacion mediante simbolos, con la finalidad de que el alumnado pueda
identificar estas condiciones en su entorno escolar, familiar y social, y cuente con
las herramientas necesarias para brindar apoyo, promover la inclusién y fortalecer
una cultura de respeto e igualdad de oportunidades.
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CURSO “BLUE FLAG”

Se participd en un curso impartido por la Direccion de Proteccién Civil y
Bomberos de Puerto Vallarta, cuyo objetivo principal fue promover playas accesibles
para todas y todos, garantizando condiciones de seguridad, inclusién y atencion
adecuada para las personas con discapacidad.

En esta actividad se invit6 a participar al compafiero Antonio Toledo, persona
con discapacidad motriz, cuya intervencion permiti6 conocer de manera directa la
calidad de los servicios y el compromiso del personal encargado de la atencion a
personas con discapacidad. Esta experiencia representé un ejercicio practico de
inclusién y participacion reciproca, fortaleciendo la integracion social y el respeto a
los derechos de este sector de la poblacion.

Cabe destacar que el conocimiento de este tipo de acciones y servicios
resulta de gran utilidad para la Direccidn, ya que permite orientar de manera
adecuada a la poblacién con discapacidad del municipio, asi como fortalecer la
difusion de servicios accesibles que promuevan la igualdad de oportunidades y la
inclusion social.
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28 DE NOVIEMBRE: DIA NACIONAL DE LAS PERSONAS SORDAS

Se conmemora con la finalidad de que las personas sordas visibilicen su
realidad ante el mundo, donde expresan sus demandas en cuestion de derechos y
en el cual se ponga de relieve la riqueza de la cultura sorda.

En el marco de esta fecha tan significativa, cuatro personas servidoras
publicas de esta dependencia concluyeron el curso de Lengua de Sefias Mexicana
(LSM), nivel basico, lo que representa un avance importante en el fortalecimiento
de la comunicacion accesible y la atencion incluyente.
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PERMISOS VENDIMIA EN LA PLAZA DE ARMAS POR LAS
PEREGRINACIONES GUADALUPANAS

Se participé en la entrega de los espacios asignados a personas con
discapacidad para la venta durante las Peregrinaciones Guadalupanas, realizadas
del 1 al 12 de diciembre, con permisos otorgados por la Oficialia Mayor de Padrén
y Licencias.

Asimismo, se entreg6 un tarjetdn de identificacion en el que se especifico el
nombre de la persona beneficiaria y de las dos personas responsables del puesto,
con el objetivo de identificar de manera clara los espacios autorizados por esta
Direccidén, facilitar su ubicacién y dar seguimiento oportuno ante cualquier
eventualidad o reporte durante los recorridos de supervision.

PEREGRINACIONES GUADALUPANAS
Plaza de Armas 2025

BENEFICIARIO/A

RESPOMSABLES

RENACE

SRR

3gina 21 de 32
O PUERTO

e las Palmas # 105 Col. Barrio Santa Maria

ypuertovallarta,gob.mx

www.puertovallarta.gob.mx



Direccion de

ACTIVIDADES MES DE DICIEMBRE 2025

CREDENCIALES Y TARJETONES DE DISCAPACIDAD

En el mes de diciembre se entregaron un total de 17 credenciales de
discapacidad y 15 tarjetones vehiculares a nivel municipal. Este documento permite
a los ciudadanos con discapacidad identificarse ante las autoridades y acceder a
las atenciones y beneficios dentro del municipio. Ademas, las personas con
discapacidad recibiran atencion preferente en diversas instancias.

CREDENCIALES Y TARJETONES
(MES DE DICIEMBRE 2025)
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MODULO DE ATENCION — DELEGACION EL PITILLAL

El dia lunes 1 de diciembre, se instal6 un modulo de atencion en la colonia
El Pitillal, con el objetivo de acercar los servicios institucionales a la comunidad.

En colaboracion con la Unidad Médica Movil No. 1 “Dr. Tucan”, se realizé una
actividad de proximidad social, mediante la cual se informd y se invitd a la
ciudadania a realizar el tramite correspondiente, fortaleciendo el acceso a los
servicios y la atencion directa.

El médulo se ubicé en la Delegacion de El Pitillal, brindando asesoria y
orientacién sobre los servicios que ofrece la Direccidon de Inclusion a Personas con
Discapacidad, con el propésito de facilitar los tramites, resolver dudas y promover
el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.
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PUESTOS EN LA PLAZA DE ARMAS EN LA VENDIMIA DE LAS
PEREGRINACIONES GUADALUPANAS

Como parte del compromiso institucional en el desarrollo de esta actividad, se
realizaron visitas de supervision con el objetivo de verificar que las personas
beneficiarias se encontraran instaladas en los espacios previamente establecidos,
contaran con el material requerido y dieran cumplimiento a los lineamientos que les
fueron informados durante la reunién previa celebrada el 28 de noviembre.

Asimismo, dichas visitas fueron realizadas del 01 al 12 de diciembre, mismas
que permitieron identificar y ubicar los puestos autorizados que fueron beneficiados
por la Direccién de Inclusion a Personas con Discapacidad, a fin de dar seguimiento
oportuno y garantizar el adecuado desarrollo de la actividad conforme a lo
establecido.
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SE ANEXA EL LISTADO

PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIARIAS

José de Jesus Z.H.

Karina Brigitte P.C.

Jesus R.C.

Maria Guadalupe C.G. David V.Q. Victor Efrain R.C.
Damian Alexander Santos G.G. Ruth Sarahi G.M.
Corinda R.C. Kevin L.D. Jorge Alberto G.A.

Juan Carlos F.O.

Karla Irene R.R.

Eduardo Manuel V.R.

Alejandro B.H. Lorena Rubi Q.M. Luz Elena D.J.
Lucio R.S. José Martin A. F. Ezequiel M.L.
Anselmo J.C. Yessica Yuliana S.A. Rebeca R.R.
Roberto L.R. Kendra Sofia S. L. Emerson Alain C. S.
Jorge Antonio Q.A. Rodolfo G. C. Jesus Alfonso A.L.
Lidia Betzua G.Z. Miguel Angel H.J. Josefina G.T.
Roberto G.R. Coral Yamileth V.G. Saeed A.G.

Ana Susana R.R.

Melanie C.G.
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ILIZACION - HOTEL HYATT

TALLER DE SENSI

En colaboracion con el Programa de Atencién a Personas con Discapacidad (PAID),
se llevaron a cabo diversas actividades, talleres y charlas de concientizacion
orientadas a fortalecer la inclusion y la comunicacion con personas con
discapacidad.

En esta ocasion, la actividad fue impartida a las y los colaboradores del hotel
Vidanta, con el objetivo de brindar informacién sobre los distintos tipos de
discapacidad, asi como herramientas basicas para una comunicacion adecuada y
respetuosa entre el personal y las personas con discapacidad, tanto empleados
como huéspedes, con especial énfasis en la atencion a personas con discapacidad
auditiva.

Asimismo, se resaltd la importancia de la inclusién, el trato digno y el
conocimiento de los servicios y apoyos que ofrecen las dependencias municipales
en materia de atencion a personas con discapacidad. Como resultado de esta
actividad, se beneficiaron aproximadamente 42 personas, reflejando el interés y
compromiso del personal del hotel por generar entornos laborales y de atencién mas
accesibles e incluyentes.

CULTURADE LA
DISCAPACIDAD
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TALLER DE SENSIBILIZACION — PREPARATORIA ICEP

Puerto-
Uallarta

En el marco del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, y en
colaboracion con el Programa de Atencién a Personas con Discapacidad (PAID), se
impartié el taller denominado “Cultura de la Discapacidad” a las y los estudiantes
del centro educativo ICEP.

Este taller tuvo como objetivo principal fomentar la sensibilizacién y el
conocimiento en torno a la discapacidad, promoviendo la construccion de entornos
educativos mas inclusivos, asi como una participacion social basada en la igualdad,
el respeto y la no discriminacion. A través de dinamicas y espacios de reflexion, se
buscé fortalecer la empatia y el reconocimiento de la diversidad como un valor
fundamental dentro de la sociedad.

La realizacion de esta actividad con la comunidad estudiantil resulta de especial
relevancia, ya que las y los jovenes se encuentran en una etapa clave de formacion
y desarrollo, lo que permite generar conciencia desde edades tempranas y fortalecer
su compromiso con la construccion de espacios mas accesibles e incluyentes para
todas y todos.

Cabe destacar que durante esta actividad se beneficiaron 83 alumnas y alumnos,
reafirmando el impacto positivo de este tipo de acciones en el ambito educativo y el
compromiso institucional con la promocién de una cultura de inclusion y respeto a
los derechos de las personas con discapacidad.
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MARCHA DEL DiA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Con motivo de la conmemoracién del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, celebrado el 3 de diciembre, la Direccidon de Inclusion a Personas con
Discapacidad implementd diversas acciones de sensibilizacion, difusién y
participacion ciudadana, con el objetivo de promover la inclusidn social, visibilizar
los derechos de las personas con discapacidad y fomentar una sociedad mas
accesible e incluyente.

Como parte de estas acciones, se establecieron alianzas estratégicas con dos
estaciones de radio locales, asi como con asociaciones civiles e instituciones
educativas, logrando una amplia difusién a través de medios de comunicacién y
redes sociales. Estas estrategias permitieron fortalecer la convocatoria y la
participacion de la ciudadania en la marcha conmemorativa.

La marcha inicid en el Hotel Rosita, recorrio el Malecon de Puerto Vallarta y
culminé en Los Arcos del Malecén, donde se llevé a cabo un evento cultural en el
Anfiteatro Aquiles Serdan, que incluyo presentaciones artisticas y numeros de baile.
El evento contd con la participacion de mas de 200 personas, entre asociaciones
civiles, personas servidoras publicas y ciudadania en general.

Estas acciones reafirmaron el compromiso institucional de impulsar la inclusién
social, la igualdad de oportunidades y el respeto a los derechos de las personas con
discapacidad, promoviendo la participacién activa de la comunidad y fortaleciendo
la cultura de inclusién en el municipio.
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TALLER DE SENSIBILIZACION — COMUNIDAD EL AGUACATE

Se acudio a la Escuela Primaria “La Aguacatera”, ubicada en la comunidad de El
Aguacate, municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, para impartir el taller de
sensibilizacion “Cultura de la Discapacidad”, dirigido a alumnas y alumnos de cuarto,
quinto y sexto grado de nivel primaria.

Durante el desarrollo del taller, las nifias y los nifios participaron de manera activa
y positiva, demostrando interés y conocimientos previos sobre el tema. A través de
diversas actividades didacticas, se abordaron los tipos de discapacidad,
fomentando la reflexion, el didlogo y la retroalimentacion, con el objetivo de reforzar
los contenidos expuestos durante la charla.

Esta actividad contribuyé a fortalecer la sensibilizacion y el aprendizaje en
materia de inclusion desde edades tempranas, promoviendo una cultura de respeto,
empatia e igualdad en la comunidad. Cabe destacar que se beneficiaron 25 nifias y
nifos de cuarto, quinto y sexto grado de primaria.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
INCLUSION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

En el marco de la sesidon de la Comisidn de Cuidados, Grupos Vulnerables y
Accion Afirmativa, presidida por la Regidora Karla Alejandra Rodriguez Gonzalez,
se presentaron las actividades anuales realizadas por la Direccion de Inclusién a
Personas con Discapacidad.

Durante la presentacion se informo sobre los resultados obtenidos en el periodo
comprendido del 01 de octubre de 2024 al 01 de octubre de 2025, destacando la
entrega de un total de 738 credenciales de discapacidad y 335 tarjetones
vehiculares a nivel municipal, acciones que contribuyen a garantizar el acceso a
derechos, servicios y apoyos para las personas con discapacidad.

Asimismo, se expusieron las acciones realizadas a través de los tres médulos de
atencion, los cuales tienen como finalidad acercar los servicios de la dependencia
a la comunidad, brindando una atencion directa, accesible y oportuna,
especialmente a aquellas personas que presentan dificultades para trasladarse a
largas distancias.

De igual manera, se presentaron a las asociaciones civiles los servicios y
convenios vigentes que mantiene la Direccion en beneficio de las personas con
discapacidad, resaltando que, durante el presente afo, se priorizé el fortalecimiento
de los beneficios asociados a la credencial de discapacidad, con el objetivo de
ampliar su impacto y utilidad para las y los beneficiarios.

Cabe destacar que en dicha sesion se cont6 con la presencia del Director del
Centro de Atencidon Multiple “Roberto Solis Quiroga”, Mtro. Leandro Bernal Valle,
fortaleciendo el dialogo y la vinculacion interinstitucional en favor de la inclusién y la
atencion integral de las personas con discapacidad.
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MESA DE TRABAJO CON LA JEFATURA DE DIVERSIDAD
SEXUAL

Se convoco a la participacion de esta Direccidn en colaboracién con la Jefatura
de Diversidad Sexual del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, quien extendio la
invitacion para sumar esfuerzos en la organizacion de un Torneo de Voleibol Diverso
en la playa, el cual se llevara a cabo el 28 de febrero del préximo ano.

Dicho torneo tiene como objetivo garantizar una participacién activa, segura,
inclusiva y digna de las personas con discapacidad, juventudes, pueblos originarios
y ciudadania en general, utilizando el deporte como una herramienta de
transformacion social, que fomente la convivencia, el respeto y la inclusion.

Durante la mesa de trabajo se abordaron los acuerdos, responsabilidades y
lineamientos bajo los cuales se desarrollara este evento, estableciendo bases claras
para una coordinacion efectiva entre las areas participantes. En este sentido,
nuestra Direccion manifestd su total disposicion para el trabajo en equipo, asi como
su compromiso para atender los requerimientos y acciones que le correspondan,
reafirmando la importancia de la colaboracion interinstitucional para la construccion
de espacios accesibles, incluyentes y con enfoque de derechos humanos.

CREDENCIALIZACION

MUESTRO PUERTD

j RENACE
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